GUSTAVHANSEN @ / I

muret & entreprensr a/s

ESG-RAPPO
2024

Gustav Hansen murer og entreprener A/S

Sortenborgvej 21, 8600 Silkeborg
CVR nr. : 33362781




INDHOLD

Indledning

Om Gustav Hansen murer og entreprenar A/S
Vores samfundsansvar

Ambitioner og indsatsomrdder
Klimaregnskab

ESG Nagletal

Opgorelsespraksis og datadefinitioner

Kontaktoplysninger



Hos Gustav Hansen murer og entreprengr A/S (herefter GH) har vi i mere
end 80 ar bygget for og hjulpet vores kunder med byggerier, som
mennesker kan trives i. Vi bygger og hjeelper vores kunder gennem en
kompromislgs tilgang til overholdelse af de aftaler, der er indgaet i
forhold til materialevalg, design, tid og handveaerksmaessig kvalitet.

Vi gor det let for vore kunder at opfgre det byggeri, de gnsker og

|NDLEDN|NG drgmmer om.

Hos os er det at tage samfundsansvar en naturlig del af vores DNA. Vi
tror pa, at vi, med en ansvarlig ledelse af virksomheden, kan veere med
til at gare en positiv forskel for mennesker, miljg og klima, samt vores
omkringliggende lokalsamfund, og det udever vi i organisationen pa
forskellig vis.

Dette vil vi gerne uddybe med denne rapport. e .
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Om Gustav Hansen murer og entreprenor A/S
Gustav Hansen murer og entreprenegr A/S (GH) er
en mellemstor murer- og entreprengrvirksomhed,
der blev etableret i 1942. Vi har en dedikeret
arbejdsstyrke pa omkring 50 dygtige og
engagerede medarbejdere, og mange af dem er
udleert hos os eller har veeret en del af vores
team i arevis. Vores udgangspunkt er Silkeborg,
hvor vi ensker at vaere med til at skabe og
fastholde arbejdspladser og pa andre mader
bidrage til det samfund, vi er en del af.

Vi streeber hver dag efter at hjeelpe vores kunder
med at skabe byggerier, mennesker trives i.

Vi er involveret i opfgrelsen af en bred vifte af
bygge- og renoveringsprojekter, herunder
boligbyggeri, kommercielle ejendomme og
institutioner primeert i Gstjylland.

Vores projekter omfatter forskellige entreprise-
former, herunder totalentreprise, hovedentreprise
og fagentreprise og opererer indenfor 4 hoved-
omrader:

« Jord-, kloak- og anleegsarbejde
* Betonarbejde

* Murerarbejde

* Tomrerarbejde

Vores underliggende brand er Ejner Rohde, som
star for vores kloakarbejde. Til andre typer af
arbejder benytter vi lokale samarbejdspartnere i
vores projekter og vi har igennem arene opbyg-
get et godt og tillidsfuldt samarbejde med mange
gode underentreprengrer og -leverandgrer.

Vision og vardier

Vi tror pa, at man kommer leengst ved aben
dialog og gensidig respekt. Det geelder
kommunikationen mellem bygherre og dennes
radgivere og pa alle de omrader, hvor mennesker
er i kontakt med hinanden — pa byggepladsen, i
skurvognen og pa kontoret.

Vores vision er at veere kendt for at have styr pa
tingene fra start til slut i alt hvad vi foretager os,
samtidig med at vi driver en sund forretning. Vi
vil fremme beaeredygtige muligheder bade i vores
produktion og i vores organisation, og sgge en
feelles ansvarlig cirkuleer lgsning/baeredygtig
lgsning.

Vores veerdier, som vi bygger vores virksomhed

pa, er at:

* Vi er ordentlige

* Vi skaber resultater

« Vi bidrager positivt i den sammenhang vi
indgar i

Hos os er det at tage samfundsansvar en naturlig
del af vores DNA. Vi tror pa, at vi med en
ansvarlig ledelse af virksomheden kan veere med
til at gore en positiv forskel for mennesker, miljg
og klima, samt vores omkringliggende
lokalsamfund, og det udgver vi i organisationen
pa forskellig vis.




VORES SAMFUNDSANSVAR

Hos Gustav Hansen murer og entreprengr A/S er det at tage samfundsansvar en naturlig del af vores DNA, og vores engagement i at gare
en positiv forskel for mennesker, miljg og klima, samt vores naermiljg, er dybt forankret i vores virksomhedsidentitet.

Vi har en ambition om at veere blandt de lokalt ferende i branchen indenfor arbejdet med ESG. Vi gnsker at veere en sund og
samfundsansvarlig virksomhed, hvor der bade arbejdes med baeredygtighed indenfor miljg og klima, sociale forhold og god selskabsledelse.

| arbejdet med udviklingen af vores baeredygtighedsstrategi har vi derfor sat en overordnet ambition for vores arbejde med baeredygtighed i
GH, samt identificeret en reekke fokusomrader, som er vigtige for os og vores omverden.

Vores primeaere fokusomrader for baeredygtighed er felgende:

Socialt ansvarlig arbejdsplads

Reduktion af energiforbrug og affald

Som en ansvarlig og inkluderende arbejdsplads byder vi
mangfoldighed velkommen. Vi ser potentialet i mennesker fra

Vi arbejder bevidst med at reducere vores energiforbrug. Dette
indebaerer en aktiv indsats for at gge brugen af vedvarende
energi, samt ansvarlig forbrug og produktion ved at minimere
affald gennem bedre planlaegning (reduce), genanvendelse
(reuse) og genbrug (recycle). Pa vores byggepladser udfgrer vi
projekter, der sigter mod forbedret affaldssortering og -handtering,
som er afggrende skridt i retning af en mere baeredygtig fremtid.

alle samfundslag, inklusive dem, der star ved kanten af
arbejdsmarkedet. Vores teette samarbejde med den lokale
kommune og jobcenter skaber muligheder for job og
praktikpladser, og vi deler en forpligtelse til at styrke
kompetencerne hos bade unge og voksne.

Vores ambition er bl.a. at bidrage til at opfylde og fremme FN’s 2030-mal for baeredygtig udvikling, og vi benytter derfor Verdensmalene som
pejlemeerker i vores arbejde med samfundsansvar. | vores forretningsstrategi har vi integreret disse mal og arbejder bevidst med tre udvalgte
Verdensmal: Mal 8, 12 og 13, som udger en del af fundamentet for vores strategi.

VERDENSMAL 8 m VERDENSMAL 12 VERDENSMAL 13
ANSTANDIGE JOBS OG @KONOMISK VAKST ANSVARLIGT FORBRUG OG PRODUKTION KLIMAINDSATS
FREMME VEDVARENDE, INKLUSIV OG BAREDYGTIG SIKRE BAREDYGTIGT FORBRUG OG PRODUKTIONSFORMER HANDLE HURTIGT FOR AT BEKAMPE KLIMAFORANDRINGER OG
@KONOMISK VAKST, FULD OG PRODUKTIV BESKAFTIGELSE DERES KONSEKVENSER

SAMT ANSTANDIGT ARBEJDE TIL ALLE i .
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AMBITIONER OG INDSATSOMRADER

AMBITIONER INDSATSER

GH har en ambition om at vaere blandt de lokalt ferende i branchen indenfor
arbejdet med ESG.

Vi gnsker at veere en sund og samfundsansvarlig virksomhed, hvor der bade
arbejdes med baeredygtighed indenfor miljg og klima, sociale forhold og god
selskabsledelse.

Vores overordnede ambition er at vaere klimaneutral senesti ar 2035

Konkret arbejder vi med falgende 4 malsaetninger som skal vaere opnaet
senest i ar 2025:

» Malsatning 1: Reduktion af CO, forbrug med 10% i f.t. 2022 — opgjort pr
m2

» Malsaetning 2: Nedbringe maengden af usorteret affald med 60% i ar 2025 i
f.t. 2022

» Malsatning 3: Socialt ansvarlig viksomhed med min. 15 % af ansatte pa
seerlige vilkar eller i praktik/leerling/elev.

» Malsaetning 4: Nedsaette energiforbruget pa hovedbygningen med 10% i ar
2024 i f.t. 2022.

For at opna de beskrevne malsaetninger, har vi igangsat en raekke tiltag som vi
arbejder med nu samt i det kommende ar. Tiltagene omhandler fglgende
hovedomrader:

» Egen drift

» Radgivning og projektering

+ Affald

Kultur, kompetencer og kommunikation

Disse hovedomrader er valgt ud fra, at det er tiltag, hvor vi har den sterste
mulighed for selv at skabe den stgrste impact, og dermed leve op til vores
malsaetninger.

Tiltag 1: Nedsaette energiforbruget pa hovedbygningen via central styring
Tiltag 2: Opgerelse af CO, forbruget pr. m?, for at skabe bedre indsigt

Tiltag 3: Traeene medarbejderne til at sortere bedre

Tiltag 4: Drafte affaldshandtering pa byggemader

Tiltag 5: Drgfte baeredygtige materialevalg med bygherre

Tiltag 6: Italesaette ESG malsaetninger overfor medarbejderne

Tiltag 7: Synliggere vores personalepolitik, hvor vi viser, at vi stiller alle lige —
uanset kan, baggrund, religion mm. Derudover tilbyder vi arbejdsvilkar, der kan
tilpasses den arbejdskapacitet, den enkelte kan byde ind med.
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KLIMAREGNSKAB

Klimaregnskab

GH’s klimaregnskab er baseret pa perioden 1/1
- 31/12 2024, og omfatter vores scope 1 og 2
udledninger samt udledninger i udvalgte scope
3 kategorier.

Metode

Vores klimaregnskab er lavet i henhold til A
Corporate Accounting and Reporting Standard
Revised edition, en af de fire regnskabs-
standarder for udregning af drivhusgas-
emissioner under Greenhouse Gas Protocol
Initiative (GHG-protokollen). Metoden omfatter
folgende drivhusgasser, som omregnes til CO,-
&kvivalenter: CO,, CH, (metan), N,O
(lattergas), SF4, N3, HFK- og PFK-gasser.

GH klimaregnskab er baseret pa information fra
interne og eksterne kilder og bliver omregnet til
ton CO,-akvivalenter (tCO,e). Vi har faet oplyst
vores forbrug af el og fjernvarme fra vores
forsyningsselskaber. Vores forbrug af diesel har
vi faet overblik over gennem vores bogholderi.

For at omregne en given enhed til CO,-
&kvivalenter (CO,e) anvendes
emissionsfaktorer. | klimaregnskabet er der
anvendt emissionsfaktorer og beregninger med
brug af veerktgjet Klimakompasset.

Afgransning

For at beregne vores klimaaftryk, skal man ifglge
GHG-protokollen veelge en organisatorisk
afgreensning, som afger, hvad der skal indga
samt hvad der udelades fra beregningerne. Den
organisatoriske afgraensning skal give det mest
retvisende billede af organisationens reelle
klimaaftryk. Der findes to forskellige
fremgangsmader: ejerandelsmetoden og
kontrolmetoden, hvoraf der med kontrolmetoden
desuden skelnes mellem operationel kontrol og
finansiel kontrol.

Det aktuelle klimaregnskab og opgagrelsesmetode
er baseret pa operationel kontrol, hvorved de
emissionskilder, som organisationen kontrollerer,
men som ikke ngdvendigvis ejes af
organisationen, skal inkluderes. Derimod skal
emissionskilder, som man ejer, men ikke har
kontrol over, ikke rapporteres.

Forbedring af data er en lebende proces

Vores klimaregnskab kan hele tiden blive bedre,
og vi vil labende arbejde pa at forbedre data.
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Klimaregnskabets tre scopes

eller leasede karetgjer).

fjernvarme.

Klimaregnskabet er inddelt i tre scopes, som bestar af bade direkte og indirekte emissionskilder.

Scope 1: Direkte udledninger, som er emissionskilder knyttet til driftsmidler. Dette inkluderer al brug
af fossile braendstoffer til egen varmeproduktion, stationzer brug eller transportbehov (egne, lejede

Scope 2: Indirekte emissioner forbundet med forbrug af indkgbt energi, dvs. elektricitet og

Scope 3: Indirekte emissioner forbundet med udledninger i virksomhedens vaerdikeede — bade
upstream og downstream. Dette opfatter emissioner, som indirekte kan knyttes til organisationens
aktiviteter, men som foregar udenfor dets direkte kontrol, men som GH stadig kan s@gge indflydelse pa.

For at danne et godt fundament og for at opbygge interne kompetencer og processer i forhold til at
lave et klimaregnskab, har vi i klimaregnskabet for 2024 derfor fokuseret pa kilderne i scope 1 og 2,
men har i ar valgt at udvide med bade kategori 3 og 7 i scope 3 i vores klimaregnskab.

Hovedkategori Scope 1 Scope 2 Scope 3| Samlede CO,e udledning

(ton CO.e) (ton CO.e) (ton CO.e) (ton CO.e)

Energi & processer 0,00 2,32 1,39 3,7

Elektricitet (Miljgdeklaration) 0,00 0,90 0,45 1,35

Elektricitet (El deklaration) 0,00 5,57 1,01 6,58

Fjernvarme 0,00 1,42 0,94 2,36

Transport 132,61 0,00 69,98 202,60

K L I M A R E G N S KA B Egne og leasede transportmidler* 132,61 0,00 31,76 164,38
Medarbejdertransport 0,00 0,00 38,22 38,22

Total (Miljedeklaration) 132,61 2,32 71,37 206,30

*Scope 3, kategori 3. Kategorien indeholder de emissioner som medregnes fra udvinding, produktion og transport af det braendstof og den energi, der er indkebt af Gustav Hansen.
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ESG NOGLETAL

ESG-nggletal Enhed 2023 2024 Bemeaerkninger til udviklingen
Environment
o ) .
CO,e-udledning inden for scope 1 ton CO.e 180,62 132,61 Scop«_a 1 er reducer_et med 26%. Reduktionen skyldes bl.a. hgjere grad af anvendelse af eldrevne
2 maskiner i vores drift.
o ) . .
CO,e-udledning inden for scope 2 ton CO,e 8.21 2.32 Vores scope 2er redeuceret. med 71 %, bl.a. grundet central styring af energiforbrug pa hovedkontoret,
og en indfrielse af Malsaetning 4.
CO,e-udledning inden for scope 3 ton CO,e 46,31 71,37 \2/(|)r21§r i ar medtaget kategori 7, medarbejderpendling i vores scope 3, hvilket medfgre en forggelse ifht
Samlet CO,e-udledning, (scope 1, 2 og 3) ton CO,e 235,14 206,30 Vi har haft en samlet reduktion pa scope 1+2 pa 29%, hvilket er meget tilfredsstillende.
Samlet energiforbrug (bygningsopvarmning, elektricitet og elbiler) kWh 56.164 11.149 Kraftig reduktion af elforbruget, som en del af Malszetning 4.
Vedvarende energiandel, vedvarende energiforbrug ift. samlet energiforbrug | % N/A N/A Ikke opgjort dette ar
Vandforbrug L 118.904 149.400 Vi har erhvervet os en slamsuger, derfor en @gget maengde vandforbrug.
Maengde af usorteret affald Kg 25.520 0 Vi har fjernet.vores cqntamer med usorteret affald. Samtidig med fokus pa vores byggepladser, har det
medfert kraftig reduktion af usorteret affald.
Social
Sygefravaer % 4.4 52 SElgmngerl skyldes primeert langtidssygemeldinger der ikke er arbejdsrelateret. Vi har en malsaetning
pa max 4 %.
Arbejdsulykker Antal 6 3 Vi har g@get vores fokus pa arbejdsmiljg og sikkerhed, hvilket vi fortsat vil fokusere pa de kommende
Arbejdsulykke (dage) Dage 61 11 ar.
Medarbejderomsaetning % 25,6 M4 Den gge_de medarbejderomseetning skyldes et meget hgijt aktivitetsniveau i enkelte projekter, der blev
afsluttet i 2024.
Gennemsnitlig ansatte i praktik/leerling/elev eller pa saerlige vilkar —i alt Antal 48 55
Kensdiversitet i organisationen % 5.6 6.9 Vi vand_t i 2024_1 prisen som A_rets_CSR-wrksomhed i Silkeborg, bl.a. grundet vores store fokus pa social
ansvarlighed, inklusion og diversitet.
Alderssammensaetning <30,30-49,>50 (%) | 39/24/37 36/29/34
Governance
Kgnsdiversitet i bestyrelsen % 25 25
Vores bestyrelse bestar af 4 personer, og ledes af en kvinde. Vi prioriterer aktiv deltagelse til mgder.
Tilstedeveerelse pa bestyrelsesmgder % 100 100 I
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OPGORELSESPRAKSIS OG DATADEFINITIONER

ESG-nggletal

Beregningsmetoder til opgerelse af ESG-nggletal

Bemaerkninger

Environment

CO,e-udledning indenfor scope 1

Aktiviteter i virksomheden (A) * emissionsfaktorer (B)

Diesel og Benzin forbruget er opgjort i liter baseret pa faktura fra leverandgr. Data deekker alle firma-
ejede eller leasede biler i Gustav Hansen.

CO,e-udledning inden for Scope 2

Aktiviteteri virksomheden (A) * emissionsfaktorer (B)

El-forbruget er opgjort i kWh oplyst fra leverander. Elektricitet er beregnet ud fra bade den
lokationsbaserede (miljgdeklaration) og den markedsbaserede (el deklaration) metode i
KlimaKompasset. Emissionsfaktoren for el i den lokationsbhaserede metode baserer sig pa det arlige
gennemsnit for sammensaetningen af produktionen af el, mens der i emissionsfaktoren for den
markedsbaserede metode er korrigeret for (fratrukket) markedets indkgb af grenne certifikater,
sakaldte oprindelsesgarantier. Ifglge GHG-protokollen skal man opggre via begge metoder. I
overblikket med totale udledninger pa tveers af arene har vi taget udgangspunkt i den
lokationsbaserede metode.

Fjernvarme er opgivet i kWh og er oplyst fra leverandgr. KlimaKompassets standard emissionsfaktor
er erstattet af Silkeborg Forsynings emissionsfaktor fra 2023 (oplyst via personlig korrespondance).

CO,e-udledning inden for Scope3

Aktiviteter i virksomheden (A) * emissionsfaktorer (B)

Der er kun i begreenset omfang beregnet scope 3 emissioneri dette klimaregnskab. Kun 2 af i alt 15
scope 3 kategorier er medtaget, men vil tilstreeber labende at forbedre datakvalitet og medtage flere
kategorier.

Samlet CO,e-udledning, (scope 1, 2 og 3)

Scope 1 + scope 2 + scope 3

Samlet energiforbrug

 (brugt breendselstype (t) * energifaktor pr. type braendsel) pr.

braendselstype + (brugt elektricitet (inkl. vedvarende energi)
(MWh)*3,6)

+ (brugt fiernvarme/ fjernkgling inkl. vedvarende kilder til
varme/kgling (GJ)).

Energiintensitet, samlet energiforbrug ift.

omsaetning

Samlet energiforbrug / nettoomsaetning

Vedvarende energiandel, vedvarende

energiforbrug ift. samlet energiforbrug

(Vedvarende energi / energiforbrug) * 100

Vandforbrug

Summen af alt forbrugt vand — brutto

Maengde af usorteret affald

Vi har fjernet vores, contaner med usorteret afflad, samt praeciseret for vores medarbejder at vi

gsnker alt affald sorteret.
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OPGORELSESPRAKSIS OG DATADEFINITIONER

ESG-nggletal

Beregningsmetoder til opgerelse af ESG-nggletal

Bemaerkninger

Social
Sygefraveer Sygetimer / antal arbejdstimer (inkl. overarbejde) * 100
) Antal arbejdsulykker * 1.000.000) / total antal arbejdstimer for
Arbejdsulykker

alle FTE’er

Medarbejderomsaetning

(Frivillige + ufrivillige forladende FTE’er) /FTE’er) * 100

Ansatte i praktik/leerling/elev eller pa seerlige
vilkar

Andel af medarbejdere som er ansatte i praktik/leerling/elev eller

pa seerlige vilkar (flexjob, arbejdsprgvning mm.)

Kgnsdiversitet i organisationen

(Kvindelige FTE’er + kvindelige midlertidige arbejdere)/(fuldtids-
arbejdsstyrken)*100

Alderssammensaetning

Fordeling af ansatte i falgende aldersgrupper: <30, 30-49, >50

angiveti % af samlet antal ansatte

Arbejdsulykke (dage)

En arbejdsulykke defineres som en anmeldt pludselig heendelse i
forbindelse med arbejdet, som farer til, at en person kommer
fysisk eller psykisk til skade eller som en anmeldt skade, der

opstar efter en arbejdspavirkning, der har varet i hgjst fem dage.

Governance

Kgnsdiversitet i bestyrelsen

Fordelingen mellem maend og kvinder i bestyrelsen

Tilstedeveerelse pa bestyrelsesmader

Tilstedeveerelse pa bestyrelsesmader
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KONTAKT OS

TELEFON: +45 86 82 13 44

MAIL: POST@GUSTAV-HANSEN.DK
ADRESSE:  SORTENBORGVEJ 21, 8600 SILKEBORG
CVR NR.: 33362781
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